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CITTA’ DI SAN SEVERO

PROVINCIA DI FOGGIA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DELL'AREA
AREA Il SERVIZI SOCIALI E ALLA PERSONA

Registro Generale 3116 del 07/12/2022
Registro Settoriale 906 del 07/12/2022

OGGETTO: DETER. DIRIG. Il AREA - UFFICIO DI PIANO: NOMINA EQUIPE
DI VALUTAZIONE MULTIPROFESSIONALE E NOMINA CASE
MANAGER NELLAMBITO DELLINVESTIMENTO 1.2 DELLA
MISURA M5C2 DEL PNRR

L'anno duemilaventidue il giorno 07 del mese di Dicembre nella sede
Municipale, previa I'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente
legge, il Responsabile del Settore Dott.ssa Antonella Tortorella nell’esercizio
delle proprie funzioni

Istruttore e RUP dell'Area:
AREA |l SERVIZI SOCIALI E ALLA PERSONA
Dott.ssa Antonella Tortorella

Il Responsanbile dell'Area:
AREA 1l SERVIZI SOCIALI E ALLA PERSONA
Dott.ssa Antonella Tortorella

Il presente documento & firmato digitalmente ai sensi dell’art.21 D.Lgs n.82/2005 e s.m.i.
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IL DIRIGENTE ALLA II AREA
SERVIZI SOCIALI E ALLA PERSONA

VISTI:

il D.Lgs n. 267/2000, come ed integrato dal D.Lgs n. 126/2014;

il D.Lgs. n. 118/2011;

il D.Lgs. n. 165/2001;

lo statuto comunale;

il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

il regolamento comunale sui controlli interni;

la deliberazione di Consiglio comunale n. 18 del 20/04/2022, esecutiva ai sensi di legge, con cui € stato
approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) — Sezione Strategica e Sezione Operativa per il
triennio 2022-2024;

il decreto prot. n. 28 del 14/11/2022 di conferimento dell’incarico di Dirigente della IT Area;

la deliberazione di Giunta comunale n. 179 del 28/09/2022, esecutiva ai sensi di legge, avente ad oggetto:
“Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) 2022-2024, ai sensi dell’art.6 del
D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021”.

PREMESSO CHE:

la Regione Puglia ha approvato la Legge Regionale 10.07.2006, n.19 (pubblicata sul B.U.R.P. n.
87 del 12.07.2006) “Disciplina del sistema integrato dei servizi sociali per la dignita e il benessere
delle donne e degli uomini di Puglia”, al fine di programmare e realizzare sul territorio un sistema
integrato di interventi e servizi sociali, a garanzia della qualita della vita e dei diritti di cittadinanza,
secondo 1 principi della Costituzione, come riformata dalla Legge Costituzionale n. 3 del
18.10.2001, e della Legge n. 328 dell’08.11.2000;

la predetta normativa, diretta alla realizzazione di un sistema integrato di interventi e servizi sociali,
individua, secondo i principi della responsabilizzazione, della sussidiarieta e della partecipazione,
il "Piano di Zona” strumento fondamentale per la realizzazione delle politiche per gli interventi
sociali e socio-sanitari, con riferimento, in special modo, alla capacita dei vari attori, istituzionali e
sociali, di definire, nell'esercizio dei propri ruoli e compiti, scelte concertate in grado di delineare
opzioni e modelli strategici adeguati per lo sviluppo di un sistema a rete dei servizi sul territorio di
riferimento, definito ambito territoriale;

con la Del. G.R. n. 353 del 14/03/2022 (pubblicata su BURP n. 40 del 05/04/2022) la Giunta
Regionale, in attuazione della L.R. n. 19/2006 ¢ s.m.i., ha approvato il V Piano Regionale delle
Politiche Sociali (PRPS) 2022-2024;

per il finanziamento del Fondo Unico di Ambito, confluisce ogni altro finanziamento nazionale
e/o regionale assegnato dalla normativa vigente alle competenze degli Ambiti territoriali;

il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021, ha
istituito lo strumento di recupero e resilienza (regolamento RRF) con I’obiettivo specifico di fornire
agli Stati membri il sostegno finanziario al fine di conseguire le tappe intermedie e gli obiettivi delle
riforme e degli investimenti stabiliti nei loro piani di ripresa e resilienza;

Ufficio di Piano - Via G. Dorso, 25 - 71016 San Severo (FG)
ufficiodipiano@comune.san-severo.fg.it - ufficiodipiano@pec.comune.san-severo.fg.it
0882/339300 - 0882/339606 - 0882/339241 - 0882/339321 - 0882/339302
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il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) ¢ stato approvato con Decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21, del 14 luglio 2021;

con Decreto n. 5 del 15 febbraio 2022 del Direttore Generale per la Lotta alla poverta e per la
programmazione sociale & stato adottato 1'Avviso pubblico n. 1/2022 per la presentazione di
proposte di intervento da parte degli Ambiti Territoriali Sociali da finanziare nell’ambito del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) finanziato dall’Unione europea - Next generation Eu;

in particolare, le Misure di cui alla Missione 5 “Inclusione e coesione” Componente 2 —
Investimenti 1.1, 1.2 e 1.3 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) prevedono
progettualita per 1'implementazione di a) Investimento 1.1 - Sostegno alle persone vulnerabili e
prevenzione dell'istituzionalizzazione degli anziani non autosufficienti; b) Investimento 1.2 —
Percorsi di autonomia per persone con disabilita; ¢) Investimento 1.3 - Housing temporaneo e
stazioni di posta;

con Delibera del Coordinamento Istituzionale dell’Ambito di San Severo del 21.03.2022, n. 3,
con la quale si ¢ approvata la partecipazione dell’ Ambito ai tre Investimenti sociali a titolarita del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali — Direzione Generale per la lotta alla poverta e per la
programmazione sociale, inseriti nella Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 2
“Infrastrutture sociali, famiglie, comunita e terzo settore”, Sottocomponente “Servizi sociali,
disabilitd, ¢ marginalita sociale” del P.N.R.R.: Investimento 1.1 — Linea di attivita 1.1.4;
Investimento 1.2, linea di attivita 1.2.1; Investimento 1.3, Linea di attivita 1.3.1;

con Decreto Direttoriale n. 98 del 9 maggio 2022 I’Ambito di San Severo ¢ stato ammesso al
finanziamento previsto dall'Avviso pubblico n. 1/2022 per la Missione 5 - Componente 2 -
Sottocomponente 1 —Investimenti 1.1, 1.2¢1.3;

CONSIDERATO CHE:

in data 02/12/2022, ai fini della realizzazione della progettualiti per I’implementazione
dell’Investimento 1.2 -Percorsi di autonomia per persone con disabilita, ¢ stato sottoscritto
I’Accordo ai sensi dell’art. 5, comma 6 del d. lgs. 50/2016 per la realizzazione della
Sottocomponente 1 “Servizi sociali, disabilita e marginalita sociale” del Piano Nazionale di Ripresa
¢ Resilienza (PNRR) tra I’ Amministrazione centrale titolare degli interventi -Unita di Missione per
I’attuazione degli interventi PNRR presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, la
Direzione Generale Lotta alla Poverta del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e I’ Ambito
Territoriale di San Severo;

per ’Investimento 1.2 I’ Accordo, di cui al punto precedente, stabilisce I’obiettivo dell’avvio di
almeno 1 progetto da parte di 500 Ambiti entro il 31 dicembre 2022, con I’individuazione della
platea e la definizione e sottoscrizione dei progetti individualizzati;

DATO ATTO CHE:

con Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri in data 21 novembre 2019, registrato alla
Corte dei Conti il 14/01/2020, al n. 25, ¢ stato adottato il Piano nazionale per la non autosufficienza,
relativo al triennio 2019-2021 e che adotta le linee di indirizzo per i progetti di vita indipendente;

le predette Linee di Indirizzo, stabiliscono al punto 20, che in coerenza con quanto previsto in
attuazione della legge n. 112 del 2016 sul cd. “Dopo di noi” dal DM 23 novembre 2016, la
valutazione multidimensionale & effettuata da équipe multiprofessionali in cui siano presenti almeno
le componenti clinica e sociale;
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- nella comunicazione di “Avvio attivita e anticipo” dell’Investimento 1.2 della Misura M5C2 del
PNRR, risulta necessario indicare che ¢ stata attivata I’equipe di valutazione multiprofessionale che
dovra predisporre e realizzare i progetti individualizzati;

RILEVATO CHE !’art. 107 del d.1gs. 267/2000 al comma 3 stabilisce che spetta ai dirigenti i compiti
gestionali tra cui alla lettera e) gli atti di amministrazione e gestione del personale;

RICHIAMATO il decreto sindacale del 14 novembre 2022, n. 28 con il quale ¢ stata conferita alla
sottoscritta la direzione dell’area II — servizi sociali e alla persona del Comune di San Severo alla quale
afferisce ’ufficio di Piano.

DETERMINA

1. di dare atto che le premesse di cui al presente atto sono parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2. di costituire ’equipe di valutazione multiprofessionale che dovra predisporre e realizzare i progetti
individualizzati, nelle persone di:
® dott.ssa Maria Rita Cinelli — Assistente Sociale del Comune di San Severo, Responsabile del
Procedimento della misura regionale Pro.V.1. e Pro.V.I. Dopo di noi;
* dott.ssa Rita Pacillo — Psicologa del Polo Psico-Educativo dell’Ambito Territoriale Sociale di
San Severo;

3. Dinominare la dott.ssa Maria Rita Cinelli, Case Manager per i progetti personalizzati attivati e da
attivare nell’ambito dell’Investimento 1.2 della Misura M5C2 del PNRR;

4. di dare atto altresi che:
¢ il presente provvedimento non comporta oneri a carico dell’ente e quindi non richiede visto di
regolarita contabile e copertura finanziaria;
® ai sensi I’art. 124 — comma 1 D.Lgs. n. 267/2000, ai fini della pubblicita degli atti e della

trasparenza amministrativa sara pubblicata all’Albo Pretorio comunale per 15 giorni
consecutivi.
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CITTA’ DI SAN SEVERO

PROVINCIA DI FOGGIA

PUBBLICAZIONE IN ALBO PRETORIO N.4555

La determinazione N.3116 del 07-12-2022, ai fini della pubblicita degli atti amministrativi e della
trasparenza dell’azione amministrativa, & pubblicata per 15 giorni all’albo pretorio dell’Ente dal
07-12-2022 al 22-12-2022

Data
07/12/2022

Il responsabile della pubblicazione
Sig.ra Valentina Lasorella - S010 SEGRETARIO GENERALE -> S2 AREA Il SERVIZI
SOCIALI E ALLA PERSONA
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CITTA’ DI SAN SEVERO

PROVINCIA DI FOGGIA

REPORT FIRME DIGITALI

Sulla determinazione N.3116 del 07-12-2022, sono apposte le seguenti firme digitali:

Dettagli Firma

Numero firme: 1

Firmato da: TORTORELLA ANTONELLA il 07/12/2022 16:21:27
Ente certificatore: Namirial CA Firma Qualificata
Scadenza certificato: 16/11/2025 00:00:00

Data
07/12/2022

Piattaforma Traspare



