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	COMUNE DI SAN SEVERO 
CAPOFILA DELL’AMBITO TERRITORIALE “ALTO TAVOLIERE”

	
	Piazza Municipio n. 1 – 71016 San Severo (FG)
Tel 0882339111
https://www.comune.san-severo.fg.it/
Pec: protocollo@pec.comune.san-severo.fg.it


	
	PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI INTEGRAZIONE SCOLASTICA PER ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI EX ART 92 R.R. 4/2007 PER LA DURATA DI 52 SETTIMANE NEL PERIODO APRILE 2025 – GIUGNO 2026

	CIG
	[bookmark: _GoBack]B5C8975A2F



DICHIARAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 102 D. LGS N. 36/2023, DI IMPEGNO PER LA STABILITÀ OCCUPAZIONALE E LE PARI OPPORTUNITÀ EX ART. 57, COMMA 1, D. LGS N, 36/2023

Il sottoscritto …..........................................................................., nato a …............................... (……) il …............................ e residente in Via/Piazza …...................................................................... n. …....... a ….............................................................(……), C.F. …................................................................., in qualità di legale rappresentante della ditta …..................................................................................... con sede legale in ….............................................................., Via …...................................................... n. ……….., C.F. ………………………………………………..…. e P.IVA n. …....................................., tel: …..................................., e-mail:…................................................................, pec: .......................................................................................
in relazione alla partecipazione alla procedura in oggetto, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del d.p.r. n. 445 del 28.12.2000 e successive modifiche
DICHIARA
ai sensi dell’art. 102 del D. Lgs. 36/2023, di garantire:
- l’applicazione del contratto collettivo nazionale e territoriale di cui al bando di gara, oppure un altro contratto che garantisca le stesse tutele economiche e normative per i propri lavoratori.
(in caso di CCNL diverso da quello indicato nel bando di gara) Indicare il diverso contratto collettivo applicato: ________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________

Inoltre, conformemente alle proprie esigenze organizzative:
- l’adozione di misure orientate a garantire le pari opportunità generazionali, di genere e di inclusione lavorativa per le persone con disabilità o svantaggiate, la stabilità occupazionale del personale impiegato, nonché l'applicazione dei contratti collettivi nazionali e territoriali di settore, contro il lavoro irregolare.

A TAL FINE INDICA, DI SEGUITO, LE MODALITA’ CON LE QUALI INTENDE ADEMPIERE AI SUDDETTI IMPEGNI
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


 …................... li …...................				  	 	      Il Legale Rappresentante
									.......................…..........................
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